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Me Ruka Safariksella haluamme tarjota vieraillemme kokemuksen, jossa kestdva kehitys on olennaisena
osana asiakaskokemusta. Missiomme on tarjota asiakkaillemme eldmyksia ja kokemuksia niin, etta
luonnon ja kulttuurin sdilyminen on taattu. Noudatamme paikallista ympaéristdlainsdadantoa ja -
standardeja ja johdamme ympaéristotydtamme jatkuvan parantamisen periaatteella. Toteutamme
kestavan kehityksen periaatteita niin taloudellisesta, sosiokulttuurisesta kuin ekologisesta
perspektiivista.

Yrityksemme seuraa mahdollisia lakien ja séadosten muutoksia ja noudattaa niita. Yrityksemme
huolehtii tydtapaturmavakuutuksesta kaikille sen tyontekijoille, harjoittelijoille ja
vapaaehtoistyontekijoille, seka pitda tydolosuhteet turvallisina. Seuraamme yleisid ohjeita
kriisitilanteiden varalta. Yrityksemme ei salli tai hyvaksy minkdanlaista vahemmistéjen kaupallista,
seksuaalista tai muuta hyvaksikayttoa eika hairintaa. Yrityksemme ei hyvéksy korruptiota. Uusissa
hankinnoissa pyritdan mahdollisimman suureen kotimaisuusasteeseen seka pitkdikaisyyteen. Hankinnat
tehdaan ensisijaisesti vakituisten yhteistydkumppaneiden kautta, kotimaisuus seka paikallisesti
tuotetut tuotteet ollen aina ensisijalla. Varmistamme tuotantoketjun vastuullisuuden edellyttamalla,
ettd kaikki alihankkijamme noudattavat tydontekijoiden oikeuksia koskevaa lainsaadantoa.

Ruka Safaris osallistuu Ruka-Kuusamon matkailu Ry:n kestavan matkailun suunnitteluun ja
kehittamiseen. Henkilokunnalle pidetdaan saannollisia koulutuksia. Koko henkildkunnan kanssa on
perehdytty jatelajitteluun seka yrityksen vastuullisuustyohon, ja seuraavan 12kk tavoitteisiin
kestavyyden suhteen. Kdytamme vain ymparistomerkittyja siivousaineita, ja ndiden oikeaoppiseen
annosteluun on perehdytty. Kiinteistohuollon kanssa on kayty lapi huoneiden standardilampatila seka
vaarallisen ja ongelmajatteen oikeaoppinen havittdminen. Vastaanoton ja oppaiden kanssa on
perehdytty siihen, missa vaiheissa on luontevaa kertoa asiakkaille tekemastamme ymparistotydsta.
Osiin majoituskohteistamme on mahdollista kulkea pyoratuolilla, vastaanottoon on pyoratuoliluiska.
Yrityksemme palvelee kaikkia asiakkaitaan tasapuolisesti, eika syrji ketdaan sukupuolesta,
kansalaisuudesta, etnisesta taustasta, idsta tai muustakaan syysta. Yrityksen johto on sitoutunut tasa-
arvoiseen palkkaukseen riippumatta henkiloston idsta, etnisesta taustasta, sukupuolesta, tai esimerkiksi
vammasta. Yrityksessa edistetaan paikalliskulttuuria esimerkiksi myydyissa tuotteissa seka
ohjelmapalvelutarjonnassa.

Mittaamme hiilijalanjalkeamme ja pyrimme pienentamaan negatiivista vaikutustamme ymparistoon.
Seuraamme vedenkulutusta kuukausitasolla, ja henkilokunta tarkkailee hanoja ja wc istuimia
mahdollisten vuotojen varalta. Kemikaaleja kaytetaan puhtaanapidossa pakkauksen ohjeiden
mukaisesti. Yritys ei kayta kertakdyttoastioita muulloin kuin poikkeustapauksissa. Seuraamme syntyvan
jatteen maaraa ja pyrimme kasvattamaan kierratysastettamme hyvilla ohjeistuksilla seka asiakkaille
ettd henkilokunnalle. Tyhjilldaan olevien tilojen lampétila lasketaan mahdollisuuksien mukaan
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peruslammolle. Jos kalusteita rikkoutuu, ne pyritdan ensin kunnostamaan, jonka jalkeen kierrattamaan.
Kannustamme asiakkaita liikkumaan alueellamme kavellen tai pyoralla. Asiakaskuljetukset jarjestetaan
niin, ettd mahdollisimman moni asiakas kulkee samalla kuljetuksella. Omat ajoneuvomme ovat
saannollisesti huollettuja ja verrattain uusia, jolloin niiden ymparistovaikutukset voidaan minimoida.
Yritys kannustaa asiakkaita ottamaan esimerkiksi aamiaispoydasta vain sen verran, kuin jaksavat syoda.
Lounaat ja paivalliset toteutetaan usein annostarjoiluna, jolloin ruokahavikki voidaan minimoida.
Ravintolamme eivat kdytd uhanalaisia tai suojeltuja eldinlajeja ruoka-annosten raaka-aineena.
Erityisruokavalioiden annoksia valmistetaan vain ennakkoon tilattu maara. Yrityksella ei ole
matkailukdytossa omia eldimia.

N&illa kestdvan kehityksen toimenpiteilld pyrimme minimoimaan negatiivisen ja maksimoimaan
positiivisen vaikutuksen ymparistoomme. Olemme sitoutuneet tavoittelemaan jatkuvaa kehitysta
ympadristotydssamme. Haluamme myos innostaa omalla toiminnallamme yhteistydkumppaneitamme,
alueen muita toimijoita seka asiakkaitamme osallistumaan kestdvan kehityksen toimiin.
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